
 

 

 

                                                 

 

 

 

 

A. GMC (Global Management College) 

 

 

 

 

 

    <GMC Trung Quốc khóa 28>           <GMC Việt Nam >                            <GMC đã tốt nghiệp và đang làm cho các tập đoàn lớn> 

B. Meister School 
(_Hợp tác  ĐH Công nghiệp Hà Nội và ĐH Thái Nguyên_) 

 

 

            Meister Hà Nội khóa 7                          Meister Hà Nội khóa 8                    Meister Thái Nguyên khóa 1    

C. Asia Management Center  (_Hợp tác với trường đại học Ngoại Thương Hà Nội_) 

 

 

 

D. Outsourcing   

 

 
 

(Hán Vũ Trung Quốc )  

(Thái Nguyên Việt Nam) 

 HOẠT ĐỘNG KINH DOANH CỦA MINAMI FUJI 

 LĨNH VỰC XÂY DỰNG TƯỜNG MÁI NGOẠI THẤT TẠI NHẬT BẢN 1 

ĐÀO TẠO VÀ TẬN DỤNG NGUỒN NHÂN LỰC TRÊN CHÂU Á 2 

ĐÀO TẠO NHÀ QUẢN TRỊ TÀI NĂNG 

 Trung Quốc bắt đầu năm 2005. 28 khóa, 300 người tốt nghiệp và làm cho các doanh nghiệp Nhật Bản 

 Việt Nam bắt đầu từ 2014. 5 khóa, 20 người đang tham gia đào tạo và làm việc trên châu Á 

 Đào tạo các bạn kỹ thuật viên chất lượng cao đi làm việc lâu dài tại Nhật Bản 

 Meister Hanoi (Khóa 7,8) Thái Nguyên (khóa 2) Tổng cộng có 120 bạn đã nhận cơ hội và đi làm tại Nhật 

Bản 

 Tận dụng nguồn nhân lực đầu não GMC để giải quyết các vấn đề cho doanh nghiệp 

 JAB (cầu nối), M&A, cải cách trường đại học (FTU) vv… 

KỸ THUẬT VIÊN CAO CẤP 

      Làm mái   Tường ngoài  

Số lượng  1000 
Công trình/ 

1 tháng 

Tổng nhân viên 

500 nhân viên 

Tổng: 17 chi nhánh 

trên toàn quốc 

Minami Fuji Co.,Ltd 

Khai trương AMC 

Hanoi 

Văn phòng làm việc tại Thái Nguyên 

Làm dự toán công trình và thiết kế nhà ở. 



 

 

MinamiFuji 

 

BÁO TRÍ 

 

 

 

 

 

 

12/3/2015 Báo Dân Trí  

 

 

TẠP TRÍ. SÁCH 

 

 

 

 

 

 
 

 

20/8/2015 báo cáo kinh doanh Shizuoka 

[Công ty của Shizuoka quý trọng nguồn nhân lực] 

18/9/2015 The Daily NNA 

[Bắt đầu sự nghiệp đào tạo hướng tới sinh viên 

mới tốt nghiệp] 

TRUYỀN HÌNH 

11/2010 Truyền hình Tokyo 

~Chân thực của rủi ro tại Trung Quốc~ 

5/2011 NHK BS1 

~Xu thế của Nhật Bản và đào tạo quản 

trị viên người Trung Quốc~ 

31/5/2015 

~Đào tạo lãnh đạo trẻ và kỹ 

thuật viên tại Việt Nam 

  


